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LA STRUTTURA DEL MODELLO AVA 3

dilLine

Requisiti di
SEDE

5 ambiti
5 sotto ambiti (B)
24 punti di attenzione

84 aspetti da considerare

AMBITO DESCRIZIONEAMBITO

Strategia,
pianificazione e
organizzazione

Gestione delle
risorse

Assicurazione
della Qualita

Qualita della
didattica e dei
servizi agli studenti

Qualita della
ricerca e della terza
missione,/

impatto sociale

La valutazione dei CdS e dei Dipartimenti nel modello AVA3

SOTTO
AMBITO

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

DESCRIZIONE
SOTTO AMBITO

Risorse umane

Risorse finanziarie

Strutture

Attrezzature e
Tecnologie

Gestione delle
informazioni e
della conoscenza

PUNTO DI
ATTENZIONE

Al

A2
A3

Al

A5
B.1.1
B.1.2

B.1.3
B.2.1
B.31
B.3.2

B.4.1
B.4.2

B.4.3

B.5.1

C1
C.2
C.3
D.1
D.2

D3
E.1
E.2

E3

DESC PUNTO DI ATTENZIONE

Qualita della didattica, della ricerca, della terza missione/impatto sociale e delle
attivita istituzionali e gestionali nelle politiche e nelle strategie dell'Ateneo
Architettura del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo
Sistema di monitoraggio delle politiche, delle strategie, dei processi e dei risultati
Riesame del funzionamento del Sistema di Governo e di Assicurazione della Qualita
dell’Ateneo

Ruolo attribuito agli studenti

Reclutamento, qualificazione e gestione del personale docente e di ricerca

Reclutamento, qualificazione e gestione del personale tecnico-amministrativo
Dotazione di personale e servizi per 'amministrazione e per il supporto alla didattica,

allaricerca e alla terza missione/impatto sociale

Pianificazione e gestione delle risorse finanziarie

Pianificazione e gestione delle strutture e infrastrutture edilizie

Adeguatezza delle strutture e infrastrutture edilizie per la didattica, laricerca e la terza

missione/impatto sociale

Pianificazione e gestione delle affrezzature e delle tecnologie

Adeguatezza delle attrezzature e delle tecnologie

Infrastrutture e servizi di supporto alla didattica integralmente o prevalentemente a

distanza
Gestione delle informazioni e della conoscenza

Autovalutazione, valutazione e riesame dei CdS, dei Dottorati di Ricerca e dei

Dipartimenti con il supporto del Presidio della Qualita
Monitoraggio del Sistema di Assicurazione della Qualita dell’Ateneo
Valutazione del Sistema e dei Processi di Assicurazione della Qualita della didattica,

dellaricerca e della terza missione/impatto sociale da parte del Nucleo di Valutazione
Programmazione dell’'offerta formativa
Progettazione e aggiornamento dei CdS e dei Dottorati di Ricerca incentrati sullo

studente
Ammissione e carriera degli studenti

Definizione delle linee strategiche dei Dipartimenti
Valutazione dei risultati conseguiti dai Dipartimenti e dai Dottorati di Ricerca e delle

azioni di miglioramento

Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse

Giuseppe Crescenzo



LA LOGICA DEI REQUISITI AVA3

| requisiti del nuovo modello AVArispondonoalla LogicaPDCAPlarDo-CheckAct),
chesiproponedi incoraggiard'Ateneoa:

V Definire gli Obiettivi, ovveroi Risultatiche vuole raggiungerecome parte
integrantedellaformulazionedelle suepolitiche e strategie(PLAN;

V Ranificare e sviluppare un set integrato di approcci disegnati per
raggiungere gli obiettivi fissati attraverso la definizione di processi
strutturati e integratiper attuare le politiche e le strategie(PLAN;

V Attuare in manierasistematicae integratagli approccie i relativi processi

(DO,

V Monitorare la pianificazionee tatuiazione(CHECK

V' Promuovere attivita di miglioramentoconseguentil £ £ Qldef risdltatia A
del monitoraggioper renderegli approccie i processpiu efficaci(AC.

LineeGuidaANVUR12-01-2023
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IL MODELLO AVAS
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La Valutazione dei CdS
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La Valutazione dei CdS

| REQUISITI DEI CORSI DI STUDIO

SOTTO DESC PUNTO DI
AMBITO | DESC AMBITO AMBITO | SOTTOAMBITO ATTENZIONE DESC PUNTO DI ATTENZIONE
L’Assicurazione D.EDS 1! Progettazione del CdS e consultazione delle parti interessate
della Qualita D.CDS.1.2 Def.inizione del carattere del CdS, degli obiettivi formativi e dei profili in
D.CDS.1 neIIa. uscita . .
progettazione D.CDS.1.3 Offerta formativa e percorsi
del Corso di D.CDS.1.4 Programmi degli insegnamenti e modalita di verifica dell’apprendimento
Studio D.CDS.1.5 Pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CdS
D.EDS: 271 Orientamento e tutorato
L’ASSICURAZIONE L’Assicurazione DEDS.2.2 Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze
DELLA QUALITA della Qualita D.CDS.2.3 Metodologie didattiche e percorsi flessibili
D.CDS NEI CORSI DI D.CDS.2 | nell’erogazione D.CDS.2.4 Internazionalizzazione della didattica
STUDIO del Corso di DiEDSI2'5 Modalita di pianificazione e verifica dell’apprendimento da parte del CdS
Studio D.CDS.2.T Interazione didattica e valutazione formativa nei CdS interamente o
S prevalentemente a distanza
D.CDS.3 La gestione delle D.CDS.3.1 Dotazione e qualificazione del personale docente e dei tutor
risorse nel CdS D.CDS.3.2 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica
Riesame e D.CDS.4.1 Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate
D-CBS 4| mislicraipento Revisione dei percorsi formativi
del CdS D.CDS.4.2
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